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1-A) qualita dell'insegnamento

12/30

informatiche e
linguistiche certificate
acquisite negli ultimi
tre anni (aggiuntive
rispetto ai titoli per
I'accesso
all'insegnamento)

indlicatori descrittori dichiarazione

- competenze - enti di formazione Certificazioni informatiche
professionali, accreditati dal MIUR n°
disciplinari, Certificazioni linguistiche n®

- universita

(0,50 per titolo max 2 punti)

- Master n°

- Corsi di perfezionamento
no

- Altra laurea n°

- Specificare i titoli con
I'estremo del rilascio

———
- strategie e metodi nelle |- Azioni diversificate per il Si No
diverse situazioni di recupero di lacune
apprendimento disciplinari
- Azioni per il Si No
potenziamento di
competenze

- Attenzione alle nuove
tecnologie

Si No

(0,50 per descrittore)

(0,50 per descrittore)

strutturate

- abilita nella - produzione di strumenti, Si No
personalizzazione dei schemi, mappe
processi concettuali
d'insegnamento/appren | - produzione di tabelle per Si No
dimento ragazzi con
disabilita/difficolta di
apprendimento
- utilizzo di materiali e Si No
metodologie per
I'inclusione
(0,50 per descrittore) (0,50 per descrittore)
- capacita di - rilevamento delle condizioni di Si No
progettazione partenza delle classi, con prove




- programmazione di attivita e tempi | Si No
di realizzazione dei percorsi anche in
team

- descrizione delle Si - No
competenze attese e
delle modalita del
relativo raggiungimento

- specificazione e pubblicizzazione | Si No
delle griglie di valutazione
(0,50 per descrittore) (0,50 per descrittore)
- valutazione dei risultati - anticipazione agli allievi di obiettivi, | Si No
dell’apprendimento mete e criteri e strumenti di
valutazione
- coerenza ed equilibrio Si No

nella valutazione

- tempestivita e puntualita nella Si No
riconsegna degli elaborati corretti
(0,50 per descrittore) (0,50 per descrittore)
- utilizzo dei laboratori - frequenza e stabilita nell’utilizzo Si No
dei laboratori
(0,50 per descrittore) (0,50 per descrittore)
- utilizzo delle ITC - attenzione alle nuove Si No
tecnologie
(0,50 per descrittore) (0,50 per descrittore)
- produzione di materiale |- schede didattiche e di Si No
didattico specifico sintesi
___interno (proprie classi)
(0,50 per descrittore) (0,50 per descrittore)
- capacita di cogliere I - promozione di percorsi Si No

legami con le altre discipline interdisciplinari (progetti, incontri Specificare quali:
formativi, ...) ed attivita di

| compresenza
(0,50 per descrittore) (0,50 per descrittore)
- capacita di integrazione - integrazione del curricolo nazionale | Si No
tra curr|colo nazionale e col territorio in coerenza con il Specificare quali:
situazione locale Piano Triennale dell'Offerta

Formativa




(0,50 per descrittore)

(0,50 per descrittore)

—
—

- partecipazione all'attivita
extra-curricolare

- organizzazione/partecipazione a
viaggi di istruzione

Si No
Specificare quali:

- corsi di recupero

Si No

- tutoring di scuola per
I'alternanza scuola-lavoro

Si No
Specificare quali:

(0,50 per descrittore)

(0,50 per descrittore)

- capacita di promozione
della cultura

- preparazione e partecipazione
con gli allievi a corsi e concorsi
nazionali ed internazionali

Si No
Specificare quali:

- organizzazione di convegni in Si No
coerenza con il PTOF Specificare quali:
- collegamenti con il settore Si No

universitario e dell’alta cultura

Specificare quali:

(0,50 per descrittore)

(0,50 per descrittore)

- attestati di formazione
professionale non
obbligatoria di min 30 ore

- enti formazione
accreditati dal MIUR

Si No
Specificare quali:

a corso, acquisiti negli - universita Si No
A i Specificare quali:
- esperienze Si No

dinsegnamento all'estero

(0,50 per descrittore)

(0,50 per descrittore)

- assiduita di presenza

- humero delle assenze

'NO

- numero dei permessi

NO

- assenze per malattia

NO

Non vengono considerate
assenze solo quelle su delega
o0 mandato del Dirigente
Scolastico, per ogni altro
giorno di assenza e per ogni
5 ore di permesso si togliera
-0,20 punti

Totale punti ................ 1-A) qualita dellinsegnamento (a cura del docente)

NOTA BENE OVE RICHIESTO E’ NECESSARIO SPECIFICARE LE ATTIVITA’ PER AVER
DIRITTO AL PUNTEGGIO




2-A) contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica 4/30
Indicatori descrittori dichiarazione
1) attivita collegiali

- dipartimento In qualita di coordinatore Si No

- Organi Collegiali interni In qualita di membro Si No

- Comitato scientifico In qualita di membro Si No

- organismi di rete In qualita di referente Si No

(0,50 per descrittore)

(0,50 per descrittore)

2) attivita
professionale extra-
- Progettazione di attivita schede, attivita, percorsi .... Si No
di orientamento
- progettazione di UdA in - schede, attivita, percorsi ... Si No
alternanza scuola-lavoro
—_—
- pubblicazioni a carattere - pubblicazione di tesi e ricerche| Si No

didattico/informativo

- articoli su riviste specialistiche

Specificare quali:

- partecipazione attiva alla
vita della scuola

funzione strumentale

connessi con il Piano di
Miglioramento (PdM) della
scuola

- Si No
- rilevazioni di sistema (Invalsi, |Si No
- integrazione scolastica Si No
- autovalutazione (RAV) Si No
- attivita curricolari e progetti | Si No

Specificare quali:

(0,50 per descrittore)

(0,50 per descrittore)




3-A) successo formativo e scolastico degli studenti

indicatori descrittori dichiarazione
- raggiungimento degli obiettivi Percentuale di alunni | Si No
programmati per la singola disciplina inferiore al 15/% di

tutti gli alunni, con
insufficienze nella
disciplina

Nel primo trimestre

Percentuale di alunni | Si No
inferiore al 15/% di
tutti gli alunni, con
insufficienze nella
disciplina

 Alla fine dell’anno
(1 punto per descrittore)

Totale punti .................. 2-A) contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica (a cura del docente)

Totale punti .................. 3-A) successo formativo e scolastico degli studenti
(a cura del docente)

NOTA BENE OVE RICHIESTO E' NECESSARIO SPECIFICARE LE ATTIVITA’ PER AVER
DIRITTO AL PUNTEGGIO



Area B:
«risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al

potenziamento delle competenze deglialunnie dellinnovazione a?dattfca e

metodologica, nonché collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione dibuone pratiche didattiche»

1-B) potenziamento delle competenze degli alunni

indicatori descrittori

punteggio massimo

(6/30)

1/30

dichiarazione

- attivita di potenziamento
disciplinare per tutti gli allievi
(extracurriculare)

- potenziamento delle competenze

Si No

Specificare quali:

- attivita relativa ai DSA e BES
comprovata dalle deliberazioni
dei consigli di classe

Si No

Specificare quali:

(0,50 per descrittore)

(0 50 per descrittore)

Area B: . punteggio massimo

«risultati otrenutf dal docente (o] da! gruppo di docentr in relazione al (6/3 _0)

potenziamentodelle competenze deglialunnie dell innovazione didattica e :

metodologica, nonché collaborazione alla ricerca didattica, alla

documentazione e alla diffusione dibuone pratiche didattiche»

2-B) innovazione didattica e metodologica 2,5/30
— — — —— — =

indicatori [ descrittori dichiarazione

- sperimentazione e innovazione - sperimentazione nelle ITC Si No

Specificare quali:

- sperimentazione nella didattica
laboratoriale

Si No

Specificare quali:

- didattica per competenze

Si No

Specificare quali:

- certificazione delle
competenze

Si No

Specificare quali:

- progettazione e produzione di
software

Si No

Specificare quali:

(0,50 per descrittore)
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( a cura del docente)

Area B: punteggio massimo
«risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al (6_/ 30) :
potenziamento delle competenze deglialunni e dell innovazione didattica e T
metodologica, nonché collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione dibuone pratiche didattiche»
3-B) collaborazione alla ricerca didattica, alla 2,5/30
documentazione e alla diffusione di buone pratiche
indicatori descrittori dichiarazione
- documentazione e diffusione - predisposizione di banche dati | Si No
di esperienze e procedure Specificare quali:
didattiche
- catalogazione dei materiali Si No
prodotti Specificare quali:
- conduzione di rilevazioni, Si No
indagini conoscitive, Specificare quali:
monitoraggi
- metodiche di analisi dei Si No
fabbisogni formativi Specificare quali:
(0,50 per descrittore)
- documentazione dei percorsi - produzione di materiale Si No
educativi/didattici didattico in formato digitale e/o Specificare quali:
cartaceo
(0,50 per descrittore)
Totale punti .................. 1-B) potenziamento delle competenze degli alunni
 (_a cura del docente)
Totale punti .................. 2-B) innovazione didattica e metodologica

Totale punti

.................. 3-B) collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche (a cura del docente)

NOTA BENE OVE RICHIESTO E' NECESSARIO SPECIFICARE LE ATTIVITA’ PER AVER

DIRITTO AL PUNTEGGIO
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Area C: punteggio massimo

«responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella (6/30)
formazione del personale»
1-C) responsabilita assunte nel coordinamento 4/30
organizzativo e didattico
— — ——
indicatori descrittori dichiarazione
- coordinamento organizzativo - collaboratore del dirigente Si No
- coordinatore di livello negli ISC | Si No
(infanzia, primaria, secondaria di
I grado)
- coordinatore progetti Si No
Specificare quali:
- coordinatore orientamento Si No
- coordinatore alternanza scuola- | Si No
lavoro Specificare quali:
- rapporti col territorio Si No
- commissione formazione delle Si No
classi
- commissione orario scolastico Si No
- commissioni elettorali Si No
- commissioni autovalutazione Si No
[ (0,50 per descrittore)
- coordinamento didattico - dipartimenti disciplinari Si No
- coordinamento BES e DSA Si No
- coordinatore di classe Si No
- componente commissione PTOF | Si No
(0,50 per descrittore) (0,50 per descrittore)
Area C: punteggio massimo
«responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella ~ (6/30)
formazione del personale»
2-C) formazione del personale 2/30
indicatori descrittori Dichiarazione
- tutor - tutor docenti in prova Si No
- tutor d’aula virtuale Si No

Specificare quali:

- tutor facilitatori Si No
Specificare quali:

- coordinatori di tirocinio | Si No

e —
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- raccordo formativo tra Si No
diverse aree di personale | Specificare quali:
(0,50 per descrittore)
- formatori - nei corsi di formazione Si No
in servizio Specificare quali:
- nei corsi di formazione |Si No
iniziale
- docenza in corsi Si No
universitari coerenti Speciﬁcafe qua":
con la disciplina
d'insegnamento
- docenza in corsi svolti da | Si No
enti accreditati dal MIUR | Specificare quali:
(0,50 per descrittore)
Totale punti .................. 1-C) responsabilita assunte nel coordinamento

organizzativo e didattico (a cura del docente)

Totale punti
docente)

.................. 2-C) formazione del personale (a cura del

NOTA BENE OVE RICHIESTO E' NECESSARIO SPECIFICARE LE ATTIVITA’ PER AVER

DIRITTO AL PUNTEGGIO

NOTA BENE OGNI DICHIARAZIONE MENDACE VA SANZIONATA PER LEGGE IL D.S. SI RISERVA DI
ACCERTARE LE DICHIARAZIONI PERSONALI MEDIANTE LA RICHIESTA DELLA RELATIVA

CERTIFICAZIONE E/O DOCUMENTAZIONE
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