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AVVISO PUBBLICO

INVITO A MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - Progetto PON " Studiamo all’estero per investire nel nostro
futuro”– Alternanza scuola lavoro all’estero – Codice progetto : 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-44

CUP J74C18000060007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

AVVISA
- che questa Istituzione Educativa intende affidare il servizio di organizzazione di soggiorni per attività di
Alternanza Scuola Lavoro all'estero, nell'ambito del progetto PON " Studiamo all’estero per investire nel nostro
futuro ";
- che si è stabilito di provvedere all’affidamento dell’incarico ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 tramite
procedura negoziata previa indagine di mercato per l’individuazione degli operatori economici da invitare, giusta
determina del  Dirigente Scolastico prot. n. 1385/09-01 del 21.02.2018;

INVITA

I soggetti aventi i requisiti di ammissibilità previsti dalla legge e dal presente avviso a presentare la propria
manifestazione di interesse.

1. FINALITA’ DELL’AVVISO
Con il presente avviso si intende acquisire manifestazione di interesse per procedere all’individuazione di
operatori economici (Agenzie di Viaggio /tour Operator) operanti con le scuole nell'ambito dei progetti PON,
specializzati nell'organizzazione di soggiorni per attività di Alternanza Scuola Lavoro all'estero, da invitare
successivamente a presentare la propria migliore offerta per la realizzazione del progetto " Studiamo all’estero
per investire nel nostro futuro " 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-44 -CUP J74C18000060007

2. OBIETTIVI DEL PROGETTO E OGGETTO DELLA FORNITURA
Il progetto prevede, presumibilmente nel periodo 15 giugno – 15 luglio 2018, attività di ASL a Plymouth –
Regno Unito per un gruppo di 15 studenti/esse e n. 2 docenti accompagnatori , della durata di tre settimane
presso aziende del settore economico commerciale.
Oggetto della fornitura:
- Organizzazione del viaggio
- Servizi di vitto e alloggio per studenti e docenti accompagnatori
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3. CONDIZIONI TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La ricezione delle manifestazioni di interesse non vincola in alcun modo l’Amministrazione e non costituisce
diritti o interessi legittimi a favore dei soggetti partecipanti. Con la presente nota non è indetta nessuna
procedura di affidamento, la presente nota non costituisce un invito ad offrire né un’offerta al pubblico ai sensi
dell’art. 1336 cc né promessa al pubblico ai sensi dell’art. 1989 cc.
Le manifestazioni di interesse hanno il solo scopo di comunicare alla scuola la disponibilità ad essere invitati a
presentare eventuali offerte
I partecipanti dovranno :

1. Possedere i requisiti di ordine generale richiesti per la partecipazione alle procedure di affidamento di cui
all’art.80 del D.Lgs 50/2016;

2. Essere in regola con gli obblighi in materia di contributi previdenziali ed assistenziali previsti dalle vigenti
normative in materia;

3. Essere iscritti alla C.C.I.A.A., con esplicito possesso delle licenze per lo svolgimento di attività di Agenzia di
viaggio, Agenzia Tour operator;

4. Aver maturato esperienze nello specifico settore negli anni precedenti.

4. MODALITA’, DATE E CAUSA DI ESCLUSIONE DELLA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1.La manifestazione di interesse, redatta in lingua italiana utilizzando esclusivamente il modello (ALLEGATO A)
deve pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 22.03.2018 esclusivamente mediante pec all’indirizzo:
avvc01000e@pec.istruzione.it

2.L’ Allegato A, compilato in ogni sua parte dovrà essere sottoscritto dal Legale rappresentante con firma
autografa, a cui dovrà essere allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validità, a pena
esclusione. In alternativa, l’Allegato A potrà essere firmato digitalmente dal legale rappresentante (in tal caso,
non è necessario allegare fotocopia del documento di riconoscimento).
Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicata la seguente dicitura:
Manifestazione di interesse a partecipare alla selezione di operatori economici per la realizzazione del
progetto " Studiamo all’estero per investire nel nostro futuro "

3. Saranno escluse le manifestazioni di interesse:
 Pervenute dopo la data di scadenza;
 Inviante con modalità diversa dal presente avviso;
 Nelle quali manchi la firma;
 Mancanti copia del documento d’identità o che lo stesso sia privo di validità;
 Con iscrizione alla C.C.I.A.A. per settori diversi da quelli richiesti;
 Mancanti di dichiarazione del possesso dei requisiti in ordine generale ai sensi dell’art.80 del D.L.gs

50/2016;
 Mancanti di dichiarazione del possesso dei requisiti tecnico-finanziari di cui all’art.83 del D.L.gs 50/2016;
 Recanti riferimenti all’offerta economica che va presentata successivamente solo dalle ditte selezionate.


Allegato A 


Domanda di partecipazione


Al Dirigente Scolastico


Dell’Istituzione Educativa


“P. Colletta” 


avvc01000e@pec.istruzione.it


Oggetto: Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la selezione di operatori economici per la  realizzazione del progetto : “ studiamo all’estero per investire nel nostro futuro”



10.2.5.B – FSE PON-CA-2017-44 – CUP: J74C18000060007


Il/la sottoscritto/a__________________
nato/a a ____________________________________
 prov.___________ il _____________________ residente a _______________________________ 



via
, n. 
, Cell.__________________

email ____________________________________

in
qualità
di
legale
rappresentante
della 

Ditta_______________________ Partita IVA/Codice fiscale n. ____________________
sita in 



via
email __________________________________

pec



presa integrale visione dell'avviso pubblico di codesta Istituzione Educativa avente ad oggetto Avviso pubblico di manifestazione di interesse di cui alla nota prot. __________ del ________

manifesta il proprio interesse


a partecipare alla procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 50/2016, così come modificato dal Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 per affidamento dell'organizzazione di del viaggio vitto e alloggio nel Regno Unito (UK) Plymouth per le attività di alternanza scuola-lavoro.


In merito a quanto in oggetto AI SENSI DEGLI ARTI. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni false e mendaci e/o di formazione di atti e documenti falsi e uso degli stessi,


DICHIARA


1. di essere iscritto nel registro delle imprese della Camera di Commercio Industria    Artigianato e Agricoltura di ________________________________________ 
 per il tipo di attività corrispondente all'oggetto dell'indagine di mercato;


2. di possedere i requisiti di ordine generale prescritti dal D. Lgs. 50/2016 e di non incorrere nei motivi  di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

3. che la ditta non si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/01;


4. che l'impresa non è coinvolta in situazioni oggettive lesive della par conditio fra i concorrenti e /o lesive della segretezza delle offerte (collegamenti sostanziali);


5. che all'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare per due anni, per gravi comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell'art. 44 del D.Lgs 25 luglio 1998, n. 286 "Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero");


6. che all'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare fino a due anni, per gravi comportamenti discriminatori nell'accesso al lavoro, ai sensi dell'art. 41 del d.lgs 11 aprile 2006, n. 198 ("Codice delle pari opportunità tra uomo e donna");


7. che all'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare fino a cinque anni per violazione dell'obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria ne della zona ai sensi dell'art. 36 della I. 20 maggio 1970, n. 300 (Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell'attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento);


8. che nei confronti dell'impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art.9, co. 2, lettera c), D.L.g.s. 231/01 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdettivi di cui ail'art.36-bis, co. 1, del DL 223/06, convertito, con modificazioni, dalla L. 248/06; e che l'attività imprenditoriale non è sospesa a seguito di provvedimento adottato dal personale ispettivo dei Ministero del lavoro e della previdenza sociale ai sensi dell'art. 5 della L. 123/07;


9. di rispettare, per il personale impiegato nel servizio, la normativa e gli accordi contrattuali vigenti quanto a corrispettivo, inquadramento, responsabilità, assicurazione e previdenza;


10. di essere in grado di eseguire in proprio, mediante maestranze dipendenti e mezzi di trasporto, tutti i servizi compresi nell'appalto, che allo scopo di assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari relativi all'appalto in oggetto, assume su di sé tutti gli obblighi, nessuno escluso, previsti dall'art. 3, comma 1, della legge 13 agosto 2010, n. 136, nel testo modificato dal D.L. n. 187/2010.


11. di possedere i requisiti di capacità economica e finanziaria (ai sensi dell'art. 83 dei D.Lgs. 50/2016). 

12. che ogni obbligo derivante da rapporti di lavoro e di pagamento di imposte o tasse è stato assolto regolarmente;


13.   di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto di lavoro dei disabili oppure, non è tenuta all'osservanza di dette norme, ai sensi della legge 68/99 (barrare la parte di non interesse);


14.   di impegnarsi a rispettare le disposizioni contenute nella legge 13 agosto 2010, n. 136, per quanto concerne i pagamenti ed i relativi adempimenti a seguito di aggiudicazione;


15. di non aver nulla a pretendere nei confronti dell'Istituzione scolastica nell'eventualità in cui, per qualsiasi motivo, a suo insindacabile giudizio la stessa proceda a interrompere o annullare in qualsiasi momento la procedura ovvero decida di non procedere all'affidamento del servizio, alla stipulazione del contratto, anche dopo l'aggiudicazione definitiva;


16. di essere iscritto: all'I.N.P.S. sede di 
 matricola n° ______________________all'i.N.A.I.L. sede di 
 matricola n° 
 e di essere in regola con i versamenti dei contributi;


17. in ottemperanza alle disposizioni della legge 13 agosto 2010 n. 136 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari:


· di assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136


· che le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto corrente sono:


Cognome e Nome
nato/a
il ___________

C.F.



Cognome e Nome _____________________________nato/a___________________il __________

C.F.



· Si allega alla presente copia del documento d'identità in corso di validità.


· Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/200


Data, 



Timbro della ditta




Firma del legale rappresentante









____________________________________

DSGA
Allegato file
allegato A.doc
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5.INDICAZIONI SULLA PROCEDURA

L’Amministrazione selezionerà le ditte da invitare secondo le seguenti modalità:
- Qualora il numero delle ditte che risponderanno alla manifestazione d’interesse, in possesso dei

requisiti richiesti, siano superiori al numero di cinque previsto dall’art.36, comma 2 lettera b) del D.L.gs
50/2016, si procederà con sorteggio pubblico al fine di individuare le cinque ditte.

- L’eventuale sorteggio, avverrà in seduta pubblica presso l’Ufficio di Presidenza ubicato all’interno
dell’edificio di Corso V. Emanuele n. 298 ad Avellino il giorno 22.03.2018 alle ore 13,00.

6.RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art.31 del D.L.gs  50/2016 e dell’art.5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento è il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Teresa Brigliadoro.

7.INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS196/03
L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse alla gara di appalto e
per l’eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati dall’Ente appaltante in conformità alle
disposizioni del D.Lgs. 196/03 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del
contratto. Le Ditte concorrenti e gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall’Art. 7 del
D.Lgs. 196/03.

MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE
Il presente provvedimento sarà pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituzione Educativa :
www.convittocolletta.gov.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Teresa BRIGLIADORO


Allegato A 


Domanda di partecipazione


Al Dirigente Scolastico


Dell’Istituzione Educativa


“P. Colletta” 


avvc01000e@pec.istruzione.it


Oggetto: Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la selezione di operatori economici per la  realizzazione del progetto : “ studiamo all’estero per investire nel nostro futuro”



10.2.5.B – FSE PON-CA-2017-44 – CUP: J74C18000060007


Il/la sottoscritto/a__________________
nato/a a ____________________________________
 prov.___________ il _____________________ residente a _______________________________ 



via
, n. 
, Cell.__________________

email ____________________________________

in
qualità
di
legale
rappresentante
della 

Ditta_______________________ Partita IVA/Codice fiscale n. ____________________
sita in 



via
email __________________________________

pec



presa integrale visione dell'avviso pubblico di codesta Istituzione Educativa avente ad oggetto Avviso pubblico di manifestazione di interesse di cui alla nota prot. __________ del ________

manifesta il proprio interesse


a partecipare alla procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 50/2016, così come modificato dal Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 per affidamento dell'organizzazione di del viaggio vitto e alloggio nel Regno Unito (UK) Plymouth per le attività di alternanza scuola-lavoro.


In merito a quanto in oggetto AI SENSI DEGLI ARTI. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni false e mendaci e/o di formazione di atti e documenti falsi e uso degli stessi,


DICHIARA


1. di essere iscritto nel registro delle imprese della Camera di Commercio Industria    Artigianato e Agricoltura di ________________________________________ 
 per il tipo di attività corrispondente all'oggetto dell'indagine di mercato;


2. di possedere i requisiti di ordine generale prescritti dal D. Lgs. 50/2016 e di non incorrere nei motivi  di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

3. che la ditta non si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/01;


4. che l'impresa non è coinvolta in situazioni oggettive lesive della par conditio fra i concorrenti e /o lesive della segretezza delle offerte (collegamenti sostanziali);


5. che all'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare per due anni, per gravi comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell'art. 44 del D.Lgs 25 luglio 1998, n. 286 "Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero");


6. che all'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare fino a due anni, per gravi comportamenti discriminatori nell'accesso al lavoro, ai sensi dell'art. 41 del d.lgs 11 aprile 2006, n. 198 ("Codice delle pari opportunità tra uomo e donna");


7. che all'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare fino a cinque anni per violazione dell'obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria ne della zona ai sensi dell'art. 36 della I. 20 maggio 1970, n. 300 (Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell'attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento);


8. che nei confronti dell'impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art.9, co. 2, lettera c), D.L.g.s. 231/01 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdettivi di cui ail'art.36-bis, co. 1, del DL 223/06, convertito, con modificazioni, dalla L. 248/06; e che l'attività imprenditoriale non è sospesa a seguito di provvedimento adottato dal personale ispettivo dei Ministero del lavoro e della previdenza sociale ai sensi dell'art. 5 della L. 123/07;


9. di rispettare, per il personale impiegato nel servizio, la normativa e gli accordi contrattuali vigenti quanto a corrispettivo, inquadramento, responsabilità, assicurazione e previdenza;


10. di essere in grado di eseguire in proprio, mediante maestranze dipendenti e mezzi di trasporto, tutti i servizi compresi nell'appalto, che allo scopo di assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari relativi all'appalto in oggetto, assume su di sé tutti gli obblighi, nessuno escluso, previsti dall'art. 3, comma 1, della legge 13 agosto 2010, n. 136, nel testo modificato dal D.L. n. 187/2010.


11. di possedere i requisiti di capacità economica e finanziaria (ai sensi dell'art. 83 dei D.Lgs. 50/2016). 

12. che ogni obbligo derivante da rapporti di lavoro e di pagamento di imposte o tasse è stato assolto regolarmente;


13.   di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto di lavoro dei disabili oppure, non è tenuta all'osservanza di dette norme, ai sensi della legge 68/99 (barrare la parte di non interesse);


14.   di impegnarsi a rispettare le disposizioni contenute nella legge 13 agosto 2010, n. 136, per quanto concerne i pagamenti ed i relativi adempimenti a seguito di aggiudicazione;


15. di non aver nulla a pretendere nei confronti dell'Istituzione scolastica nell'eventualità in cui, per qualsiasi motivo, a suo insindacabile giudizio la stessa proceda a interrompere o annullare in qualsiasi momento la procedura ovvero decida di non procedere all'affidamento del servizio, alla stipulazione del contratto, anche dopo l'aggiudicazione definitiva;


16. di essere iscritto: all'I.N.P.S. sede di 
 matricola n° ______________________all'i.N.A.I.L. sede di 
 matricola n° 
 e di essere in regola con i versamenti dei contributi;


17. in ottemperanza alle disposizioni della legge 13 agosto 2010 n. 136 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari:


· di assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136


· che le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto corrente sono:


Cognome e Nome
nato/a
il ___________

C.F.



Cognome e Nome _____________________________nato/a___________________il __________

C.F.



· Si allega alla presente copia del documento d'identità in corso di validità.


· Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/200


Data, 



Timbro della ditta




Firma del legale rappresentante
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